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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate:

Nr. | Elemente privind | Numele si prenum_f:le Functia Data Semndtura
crt. responsabilii/ P
operatiunea /
1 Elaborat Gutu Marinela Inspectori scolari pentru | 28.03.2022 | A=
| Ciochir Costel-Lucian | managementul resurselor = /
umane _,Zé’/
2 Verificat Tincu Elena Inspector scolar general
adjunct
3 Avizat Tincu Elena Inspector scolar general
adjunct
4 Aprobat Sirbu Adelina-Veronica | Inspector scolar
| general

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

. ) Data de la care se aplica
Nr. EI:E]:[EIH.ASEU. dupa caz, Cumgunf:?ta Mﬂdil_ll}aEﬁ prevederile editiei sau
crt. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei | reviziei editiei
A Editia 5 = E:
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Prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul

seolar 2022-2023, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel putin
defmitivareaininvitimant sau care promovesz examenul national
dedefinitivareinimviitimint, sesunea 2022, careau obfinut nota sau
media de repartizare minimum 7 (sapte) ks concursurile nationale, |
sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 20240, 2019 si'sau 2018 pentru ,
imviitftoriinstitutori profesori pentruinvagimént primar

Exemplar nr. 2

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

3. Lista cuprinzind persoancle la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Scopul | Exem _ Numele si Data
difuzarii | plar nr. Departament Functia prenumele primirii | Semnatura
3.1 | Aplicare 1 Unitati de invafamant | Director f
din judetul Giurgiu ;
3.2 | Informare 1 Managementul Inspectori Gutu Marinela /
resurselor umane scolari pentru | Ciochir Costel- AT o R
managementul | Lucian i i
resurselor 3 5
3.3 | Evidenta 2 |Managementul Inspectori (Guiu Marinela g M‘""‘”‘{’)
resurselor umane scolari pentru | Ciochir Costel-
managementul | Lucian
3.4| Arhivare 3 Arhiva Secretar- Banuta
arhivar Luminita

4. Scopul procedurii

- stabileste modul de realizare a etapei de mobilitate;

- stabileste modaliatea de realizare a prelungini duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2022-2023,
pentru cadrele didactice care au dobéndit cel putin definitivarea in invitimant sau care promoveazi examenul naional
de definitivare in invagaméant sesiunea 2022, care au ob{inut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile  nationale, sesimile 2021, 2022, respectiv 2021, 2020, 2019 sisau 2018 pentru
invagator/institutori/profesori pentru invaiEmant primar;

- asiguri existenta documentatiei adecvate derularii ctapei;

- sprijind conducerea unitifii de invatamant si cadrele didactice in aplicarea prevederilor Metodologici-cadn.

5. Domeniul de aplicare
Activitatea la care se referd procedura operationali
- elapa de mobilitate reglementat la art. 63 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din invataméntul preuniversitar in anul scalar 2022-2023, aprobati prin O.M.E. nr.
5578/12.11.2021.

6. Documente de referinti

- decizile de numire/repartizare pe post/catedra ale cadrelor didactice.

= prevedenle din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitaméantul
preuniversitar in anul scolar 2022-2023, anexd la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5578/12.11.2021.

- Legea Educatiei nr. 1/2011.
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Prelungires duratei contractelor individuale de muned, in anul
mhriﬂﬂdﬂl&,penﬂumdrﬂedthctmmmﬂuchﬂﬁmlﬂcﬂpum Exclnp]ar nr. 2
definitivareaininvtimant sau care promovessi examenul national
: INSPECTORATUL dedefinitvareininvitimdint, sesiunea 2022, care au obtinut nota sau
SCOLAR JUDETEAN GIURGIU media de repartizre minimum 7 (sapte) b concursurile nagionale,
sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si'sau 2018 pentru
imvitiitoriinstitutori profesor pentru invAfimént primar

7. Definitii, abrevieri
Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
Crt. - S
1 Proceduri operalionali Prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a

metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplical in vederea
realizirii activitafii, cu privire la aspectul procesual.

2 Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizati, dupi caz, a unei proceduri
operationale, aprobati si difuzata.

Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor
editii componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost
| aprobate si difuzate.

Led

Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

.. | RO Procedura operationala

2::E Elaborare

3 Verificare

- A Aprobare

5 . | Ap. Aplicare

6 Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Generalititi
Procedura se aplica de citre membrii comisiei de mobilitate de Ia nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Giurgiu

8.2 Modul de lueru
in conditiile art. 63

(1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate anterioare se
ocupd cu prioritate de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de
munci, in anul scolar 2022-2023. care au dobandit cel putin definitivarea in invitimant, in baza notei/mediei
de repartizare minimum 7 (sapte) obfinute la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021,
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Prelungirea duratei contractelor individuale de mundi, in anul
seolar 2022-2023, pentru cadrele didactice care au dobédndit cel putin | Exemplar nr. 2
definitivareaininvitimént sau care promoveazi examenul national
—— INSPECTORATUL de definitivareininviitimant, sesiunea 2022, care au obtinut nota sau
SCOLAR JUDETEAN GIURGIU media de repartizare minimum 7 (sapte) b concursurile nationale,
sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si'sau 2018 pentru
imviititoriinstitutori/ profesor pentru inviimant primar

2020, 2019 sifsau 2018 pentru invatitori/institutori/profesori pentru inviifimant primar, iar ulierior nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba serisad in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (15) si (18),
respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru invititori/institutori/profesori pentru invatimantul primar, cu acordul
consiliilor de administratie ale unitatilor de invitamint/CJRAE, dupi caz.

(2) in aceastd etapd consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CJRAE emit si acorduri de
principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioada determinati in anul
scolar 2022-2023, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice
inscrise la examenul national pentru obfinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2022, care respectd cumulativ
celelalte condifii previizute la alin. (1). Persoana indreptdfita are dreptul de a contesta hotardrea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant/CIRAE., printr-o cerere scrisi. adresatd conducerii unitifii de invEAmant, in
termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestafia reprezintd plangerea prealabild reglementata de art. 7
din Legea nr. 354/2004, cu modificarile si completirile ultericare si se solufioneazi de citre consiliul de
administratie al unitatii de invatamént, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotirirea consiliului de
administratie al unititii de invatimant/CIRAE privind contestatia este delinitiva si poate 1 atacald numai la instanta
de contencios administrativ. Persoana nemuliumitd de rspunsul primit la contestatic are dreptul de a se adresa
instantei de contencios administrativ competente.

(3) Daca in aceastd etapd un post didactic/o catedrd este solicitat(d) de mai mulle cadre didactice sc aplici
criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

8.2.1 Derularea activitiagilor:

Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munei, in anul scolar 2022-2023, pentru cadrele
didactice angajate cu confract individual de munci pe perivadi determinati, care au dobéndit cel putin
definitivarea in invatimént, in baza notei sau mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obfinute la concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunile 2021 si/sau
2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru invagitori/institutori/profesori pentru invitiméint primar,
pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie:

I.  depunerea si inregistrarca la secretariatele unititilor de invatamént, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe pericada determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe
perioada determinatd in anul scolar  2022-2023, conform prevedenlor art. 63 din Metodologie;

Perioada: 4-14 aprilie 2022

]

discutarea si analizarea de ciitre consiliile de administratie ale unitatilor de inviimént, a cererilor depuse, comunicarea,
de catre consiliile de administratie ale unitétilor de invaimant, inspectoratulud scolar si cadrelor didactice, a acordului
de principiwrefizului privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadi determinata in anul
geolar 2022-2023, conform prevedarilor art. 63 din Metodologic;

Péind la 21 aprilie 2022

3. reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu
privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2022-2023,
conform prevederilor art. 63 din Metodologie; verificarca dosarelor $i a situatiilor transmise de unitatile de invaamant,
de ctre comisia judeteand de mobilitate;

Perioada: 27 aprilie-2 mai 2022
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definitivareaininviitimint sau care promoveazi examenul national

Prelungirea duratei contractelor individuale de mund, in anul
i } scolar 2022-2023, pentru cadrele didactice careau dobéndit cel pufin | Exemplar nr. 2
INSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN GIURGIU media de repartizire minimum 7 (sapte) b concursurile nationale,

dedefinitivareininvitimdnt, sesiunea 2022, care au obfinut nota sau
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imviitiitoriinstitutori/ profesor pentru invifiméant primar

4. verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de ciitre comisia judeteand de mobilitate:

Perioada: 28 aprilie-3 mai 2022

5. reaclualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/ rezervate ca wwmare a solutiondni, in ordine, a:

cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevaaute
la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie rAmase cu noma didacticd meompletd pentru
completarea normei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei:

ceretilor cadrelor didactice rimase cu restréingerea de activitate nesolutionata, prin transter sau
detasare in interesul invatamantului pentru restringere de activitate nesolutionata;

cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei rimase
cu norma didactica incompleti. pentru completarea normei didactice, conform prevederilor
Metodologie;
cererilor de pretransfer consimfit intre unitatile de invatimant;

cererilor privind modificarea repartizinii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei:

cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2022-2023,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe pericada determinata,
conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

Termen: 5 mai 2022

6. emiterea i comumicarea decizilor de repartizare.

9. Responsabilititi

Perioada: 6-13 mai 2022

Nr. Activitatea Responsabil

crt.

i Depunerea cererilor cadrelor didactice la secretariatele unitatilor | Cadrele didactice

: de invafimant

2 Discutarea si analizarea de citre consiliile de administratie Consiliile de administratie
ale unitatilor de invalaimant, a cererilor depuse ale unitatilor de invatamant

3. |Reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele gcolare, de Comisia judeteana de
citre comisia judeteand de mobilitate mobilitate

F i Emiteraa gi comunicaraa deciziilor de repnrﬁ?.nre lﬂsﬂemm’lﬂ SCDIHT ﬂ.ﬂﬂcl’ﬂl
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inviititoriinstitwtoriprofeson pentruinviitimént primar

10. Formular evidenta modificari
Nr. Edi Paiicdities |- Pevas Data Ni Descriere S;mris‘ltural .
crt. i a Hact R reviziei PR | ncdificars | POTEMCAITIING
L departamentului
1. 2 4
11. Formular analiza procedura
Nume si 7 . Aviz favorabil A_"z nefavorabil
N prenume hllogulmr viz favorabi vi
1_:' Compartiment led’-l‘f'fﬂl‘ d e
s compartiment | T°PSAY | Qe | Data | Observatii | Semmdtwa | Data
delegat
1 Managementul
resurselor
umane
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.| Compartiment MNume si Data |Semnatura Data Data intrarii | Semnéatura
ex. prenume / | primirii retragerii | in vigoare a -
functia /f procedurii
)
1 Managementul | Gutu Marinela /&&I];,
resurselor Ciochir 1 ;
umane Costel-Lucian
inspectori
2 Unitatile de Directori
invitimant
l 3 Arhiva
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munc, Tn anul
m}herﬁuuﬂrﬂedﬂﬁmﬂudﬂmmm Ex{:mp}ar nr. 2
definitivareainimviitiméint sau care promoveaz examenul national
INSPECTORATUL dedefinitivareininviigimdint, sesiunea 2022, care au obfinut nota sau
SCOLAR JUDETEAN GIURGIU media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale,
sesiunile 2021, 2020, respeetiv 2021, 2020, 2019 sisau 2018 pentru
inviitiitoriinstitutori/profesori pentru inviimént primar

13. ANEXE

Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioads determinatd in anul scolar 2022-2023 (*)
Mr. din 2022

Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,

{i‘lumelE i prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul{a) (cu initiala tatalui), =
numele anterior , fiulffiica lui ] =3
nascut(d) la data de

COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul in localitatea , Judetul (sectorul) ¢
strada nr. ____, bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.IJ C.I seria ;
nr. , Eliberat(d) de Politia , la data de va rog sd-mi aprobati prelungirea duratei contractului individual

de munca pe perigadd determinata in anul $Cl}_|EII‘ 2022-2023:

1. pe un post/catedra de
de la (unitatea/unidtie de nvaldmant) e
localitatea _ Judetul{sectorul)
2, pe un post/catedrd de_ " —
de la (uriitalea/unidiile de invaldmant) o ~
localitatea judetulsectorul)____
3. pe un postfcatedra de
de la (unitatea/unitdiite de invaidmant) S

localitatea = _ judetul{sectorul)__
4. pe un post/catedra de

de la {unitateas/vnitdfie de invdtdmanat)

localitatea judetul{sectorul)

in baza notel/mediei de repartizare cbtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 sifsau 2018 pentru invEtatori/institutor)/profesori pentru invatamant primar:

Concurs de titularizare 2018:

Disciplina de examen 2018: Limba gi literatura romand, elemente de pedagogie scolard si elemente de didacticd generald aplicate disciplinelor din
invatdmantul primar

Media de repart. cu inspectie:
Nota la ex. scris din 2018: -
Rezultatul la inspectie speciald la clasi din 2018:

Concurs de titularizare 2019;

pisciplina de examen 2019: Limba si literatura romand, elemente de pedagogie scolard 5i elemente de didacticd generald aplicate disciplinelor din
invatamantul primar

Media de repart. cu inspectie:
MNota la ex. scris din 2019: -
Rezultatul la inspectie speciald la clasa din 2019:
Concurs de titularizare 2020:

Discipling de examen 2020:
Mota la ex. scris din 2020;
Proba practica din 2020:___
Rezultatul probel intensiv-bilingv din 2020:
Proba orald la limba de predare 1 din 2020:
Rezultatul probei de limbd 1 din 2020:
Proba orald la limba de predare 2 din 2020:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2020:
Concurs de titularizare 2021:
Disciplina de examen 2021:
Motz la ex. scris din 2021;
Proba practics din 2021:__
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definitivarcaininviffimént sau care promoveasi examenul national
INSPECTORATLIL de definitivareininviitimant, sesiunea 2022, care au obfinut nota sau
SCOLAR JUDETEAN GIURGIU moedia de repartizare minimum 7 (sapte) b concursurile nationale,
sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si'sau 2018 pentru
inviitiitoriinstitutori profesor pentru inviimant primar

Rezultatul probei intensiv-bilingy din 2021:
Proba orald la limba de predare 1 din 2021:
Rezultatul probei de limbd 1 din 2021:
Proba orald la limba de predare 2 din 2021:
Rezultatul probei de limba 2 din 2021:

Prezint urmdtoarea situatie:
1. a) Sunt absolvent{4) a{l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maigtr, S¢. postliceald, Lic. ped.) (sftudiife refevante pentru ocuparea

postuid dicfactic prin prefungireg confractul ) —

Facultatea = = promotia (zifif, seral, for., id),
specializarea/specializdrile - . R
cu media la examenul de stat  (licentd)/absolvire ;  absolvent(d) al (a) cursurilor  postuniversitare

, i durata studiilor de __ &,

specializarea/domeniul S
, pramatia (zifif, seral, f.r., ff., id).

b} Sunt absolvent{&) a(l) {Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (shudiie relevanfe pentru ocuparea
postuled didactic prin prefungirea confractuli )

Facultatea ) § promotia (zifif, seral, f.r., id),
specializarea/specializdrile = == '
cu  media la  examenul de  stat (licentd) absolvire . ; oabsolvent(d) al (a) cursurilor  postuniversitare
, ou durata studiilor de _ani,
specializarea/domeniul
o , promaotia (zifif, seral, f.r., ff., id).

¢) Sunt absolvent(3) al(l) (Univ., &.5.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, 5c. postliceald, Lic. ped.) (sfudifle relevante penfru ocupanea
postuiud didactic prin prefumgirea comtractiils )

Facultatea I o ,promokia __ (zifif, seral, f.r., id),
specializarea/specializarile S — — —
o media la  examenul de stat  (licentd)fabsolvire absolvent(d) al (a) cursurilor  postuniversitare
A . o couduratastudilorde _ ani,
specializarea/domeniul ) o
= . promotia (zifif, seral, f.r., fF., id).

IL. La data depunerii dosarului am definitivatul in invdtdmant cu media , abtinut in anul gradul didactic IT cu media

obtinut in anul gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic 1) cu media obtinut in anul
IIIL. In anul scolar 2021-2022 sunt incadrat{d) pe perioada determinata:
1. pe postulfcatedra de _ -
dela )
|ocalitatea judeful{sectorul)
2. pe postul/catedra de N B
de la ] =
localitatea Judetul(sectorul) _
3. pe postulfcatedra de _ =
de la _ i
localitatea _ judetul{sectorul)
4, pe postul/catedra de _ = =
dela _ =
Iocalitates — judetul(sectorul)
obtindnd la sfarsitul anulul scolar calificativul si AM / NU AM recomandarea Consiliului de

Administratie al unitatii funititilor respective pentru prelungirea duratei contractului individual de muncs pe perioads determinats
in aceeasi unitate de invatdmant/aceleasi unitsti de invatdmant.

IV. La data de 1 septembrie 2021 am avut __ ani intregi wechime in invatimant.
V. Am intrerupt activitatea in invatdmant pentru motivul ) , ou (férd) acordul Inspectorulul Scolar Judetean, prin
decizia nr. conform art. din Codul Muncii,

VI. Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Soful/sotia este/nu este angajat(ad) in mundi.

VIL. Prezint avizul/adeverinia medical(3) nr. , din data , emis{a) deunmedc s cbinet de medidnd a
mung _ din care rezultd cd sunt apt{d) pentru a preda in invatdmant si cd indeplinesc
conditiile prevazute de lege pentru a fi incadrat{d) in invag@mant,

VIIL. Declar pe propria réspundere c3 in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.
9
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Prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul
scokar 2022-2023, pentru cadrele didactice care au dobéindit cel putin | Exemplar nr. 2
definitivarea ininvifimint sau care promoveazi examenul nafional
INSPECTORATUL de definitivarein invAimant, sesiunea 2022, care au obtinut nota sau
SCOLAR JUDETEAN GIURGIU media de repartizare minimum 7 (sapte) l concursurile nafionale,
sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 sisau 2018 pentru
imviiffitoriinstitutoriprofesori pentruinvatimant primar

{*) Acest tip de cerere se completeaza de cadrele didactice angajate pe perivadd determinald care se incadreazd in prevederile art. 63 sau
art. 87 din Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere si declar cd voi suporta consecintele dacd am comunicat date eronate.

Data Semnadtura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele® in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directoru!l unitiyl
fa care functionez Tn anul scolar 2021-2022 (pentru completarea dosarulul din anul precedent)”:

copée a deciziei de repartizare/adresei de comunicare a deciziei de repartizare in baza clreia funclionez in anul scolar 2021-2022;

copse & certificatulul de obtinere a gradulul didactic in sesiunea 2021 (dacd este cazul);

copil 2le actelor doveditoars in situatia schimbénil numelul (dacd este cazul);

adeverintd/adeverinte cu precizarea calificativuluifcalificativetor obtinute de cadrl didactic care solicitd prelungirea contractulul individual de muncs, in origingl.
copée/coph ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe pericadd determinatd in aceeasi unitate
:Ie invELAmant/aceleasi unitdti de invatdmant emisa de unitatea de invatdmant;

6. cople de pe bulstinul/carte de identitate din care 53 relas3 domiciliul 51 de pe actele doveditoare privind schimbarea numelul (dacd s-au schimbat fafd de anuf
precedent); Ro——

7. adeverinia de wechime in invatdmant, in orginal;

B.  copie a acordulul M.Ed., 1.5.]. de intrerupere a activitatll (dacd este cazul);

9. copie a filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatilar;

10. copii ale avizelor 5i atestatelor necesare oCupdrii postului didactic/catedrei, dacl este cazul;

11. avizul/adeverinta medical(d), emis{3) de un medic sau cabinet de medicing a muncil, din care sd rezulte ¢4 sunt apt{d) pentru a preda in invatdmant, in original.

12. adeverintd/adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/unitidtile de invétdmant la care sunt angajat(d) privind sancpunile disciplinare din ulomii 2 ani scolan incheiati s
de pe parcursul anului colar in curs.

13. certificatul/adeverinta de integritate comportamentald, in original™”.

'l.HI.BUMI—l-

" Documentele anexate pot 17 certificale pentru corformitale cu oniginalwl 51 la depunerea dosarudl, in acest caz find necesard presentares documentulul in orginal si

a unel copi @ acestiia.

" Depuneres dosarelor se poale realiza 5 in medivl ontine, conform procedunior stabilite ia nively comisiel de mobifitate din cadr inspectoratelar soolare.,

" In cazun excepbionale, dacd wn candidalycadry didactic nu prezintd certificat! de integritate comportamentald i dosar in perioada de fnscriere/validare, acesta se
depune obiligatoriy ia unitatea de fmvdtdmdnt, la data presentani pertne incheterea nowlyl contract indfvidual de muncd

10
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Prelungirea duratei contractelor individuale de mundi, in anul
scokar 2022-2023, mnlmmchﬁe:iuiammmrcaudutﬁndﬂcelputm Exmnpiar nr. 2
definitivareaininviitimint sau care promoveazi examenul national
INSPECTORATUL | dedefinitivarein inviitimant, sesiunea 2022, care au ob{inut nota sau
SCOLAR JUDETEAN GIURGIU | media de repartizare minimum 7 (sapte) b concursurile nagionale,
sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 sisau 2018 peniru
imdititoriinstitutoriprofesor pentru inviimént primar

Nr. ___din 2022

Se certificd exactitatea datelor,
Presedintele comisiei de mobilitate din unitatea scolara,

(numele si prenumele)

Domnule Director,
{cerere de prelungire a contractului individual de munca in anul scolar 2022-2023)

Subsemnatul(a) (initiala tatalui}

, ndscut(3d) la data de

COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul in localitatea , Judetul
(sectorul) ; strada nr. , bloc , SC.__,ap.
TELEFON: . posesor al B.L./carte de identitate seria , 0r.

eliberat(d) de ,ladatade &

va rog sa-mi aprobati prelungirea contractului individual de munca (CONTINUITATE LA SUPLINIRE) pentru anul
scolar 2022-2023, pefla postul/catedra de

de la (unitatea/unitatile de invatamant):

1,
2.

obtinutd in urma participarii la concursul national de
la proba scrisa:

in baza notei / mediei de repartizare:
ocupare a posturilor didactice din anul

Prezint urmatoarea situatie:
. Sunt absolvent al (Universitate, A.S.E,, Inst. Politehnic, IP-3 ani, Colegiu, Scoald de maistri, Sc. postliceald, Liceu

pedagogic, altele): -

Facultatea: = _promotia (zi, seral, f.r,
id), specializarea principald = ,
secundard — , cu media la
examenul de stat (licentd)/absalvire ____; absolvent al cursurilor postuniversitare

, cu durata studiilor de

anifesemestre, specializarea/domeniul

,promotia__ (Z,

seral, f.r., id)_.

cu media , am obtinut: gradul II in anul . CuU
cu media , doctoratul in anul , la

. Am obtinut definitivatul in anul
media gradul I in anul
specialitatea:




I = ' Editia 2
PAER AN PROCEDURA

OPERATIONALA
Revizia 1

Prelungirea duratei contractelor individuale de munc, in anul
scolar 2022-2023, pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin | Exemplar nr. 2
definitivareaininvatimént sau care promoveazi examenul nagional
[NSPECTORATLUL de definitivareinimviifiméant, sesiunes 2022, care au oblinut nota sau
SCOLAR JUDETEAN GIURGIU media de repartizare minimum 7 (sapte) ka concursurile nationale,
sesiunile 2021, 20240, respectiv 2021, 20240, 2019 si'sau 2018 pentru
Tnviitfitoriinstitutori/profesori pentru inviifiméint primar

[ sunt inscris la examenul national pentru definitivare in invitdmant - sesiunea 2022,

3. in anul scolar 2022-2023 am fost incadrat() cu contact de munca pe pericada determinata pe postul/la catedra:_,
de laurmatoarele unititi de Invatdmant:

1
2.
obtinand la sfarsitul anului scolar calificativul partial:
4. La 1 septembrie 2021 am avut ani luni, vechime in invatamant.

5. Am intrerupt activitatea in invatdmant pentru motivul — = , cu (fard) acordul
Inspectorului Scolar Judetean, prin decizia nr. . conform art. din Codul Muncii.

6. Sunt/nu sunt unic intretinator de familie . Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu
este angajat(a) in munca.

7. Prezint avizul medical nr. , din data , emis de

din care rezultd ca sunt apt(d) pentru a preda in invatamant si ca mdepllnesc conditiile prevazute de lege pentru
a fi incadrat(d) in invatamant.

Declar pe propria raspundere ca nu detin alt loc de munca si cain perioada cat suplinesc nu voi primi ajutor de gomaj.

(*) Acest tip de cerere se completeaza de cadrele didactice nefitulare angajate cu contract individual de munca p-E peru:nadé deferminatain
anul scolar 2021-2022 care seincadreazd in prevederile art. 63 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invaamantul preuniversitar in anul gcolar 2022-2023, aprobata prin OMEC nr. 5578/12.11.2021 cu modificirile si completarile ulterioars,
(personal didactic angajat cu contract individual de muncd pe perioadd determinata, care a dobandit cel putin definitivarea in
invatdmant sau esteinscris la examenul de definitivat in sesiunea 2021, in baza notel sau mediel de repartizare minimum 7 {gapte)
obtinutela concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacantelrezervate in invitdmantul preuniversitar, sesiunile
2021, 2020, respectiv 2019, 2018, pentru nivel primarin conditiile art. 63 alin. 1),

RASPUND de exaclitatea datelor inscrise in aceasta cerere si declar ci voi suporta consecintele dacd am
comunicat date eronate.

Data: Semnatura:

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii unde am fost
Tncadratin anul scolar 2021-2022:

Copie dupa decizia emisa de |5, Giurgiu privind reparfizarea pe posbia catedrain anul gcolar 2021-2022;

Copie dupa actele de studii;

Copia actului de identitate;

Acte doveditoare Tn situalia schimbérii numelui (dacd este cazul),

Adeverinta-lip privind structura si caracteristicile postului/catedrei;

gggﬁ Eanqzze;ﬁfrca!ului de obtinere a ulfimului grad didactic sau adeverinia de inscriere la examenul de definitivat, sesiunea
7. Adeverinfd/Adeverinie cu precizarea calificativului partial oblinut in anul gcolar 2021-2022;

R
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Prelungirca duratei contractelor individuale de muncd, in anul
scolar 2022-2023, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel putin
definitivareaininviitimént sau care promoveazl examenul national
dedefinitivareinimviitimdint, sesiunea 2022, care au obtinut nota sau
media de repartizare minimum 7 (sapte) kb coneursurile nagionale,
sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 sisau 2018 pentru
inviifitoriinstitutoriprofesori pentru invitimént primar

Exemplar nr. 2

10.
1.

Adeverinta de vechime ininvatamant;

Acordul M.E, 15J de infrerupere a activitatii (daca esle cazul),
Copie de pe cametul de munca gi/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenia a salariatilor;
Avizul medical din care s& rezulte ¢ sunt apt(d) pentru a predaininvalimant.
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Prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul
soolar 2022-2023, pentru cad rede didactice care au dohdindit cel putin Ex.-_-lnplar nr. 2
definitivareaininvitiméint sau care promoveasa examenul national
T INSPECTORATUL de definitivarein imdtimént, sesiunea 2022, careau oblinut nota sau
SCOLAR JUDETEAN GIURGIU media de repartimre minimum 7 (sapte) b concursurile nationale,
sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 sisau 2018 pentru
invititoriinstitutoriprofesord pentruinvatimaént primar

I. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitatii de
invitamant, referitor la cadrele didactice care au solicitat prelungirea contractului individual de munc in anul scolar
2022-2023, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel putin definitivarea in invagimént sau care promoveazA examenul national de
definitivare in invagimant, sesiunea 2022, care au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurik nagionale, sesiunile
2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si‘sau 2018 pentru invatator/institutori/profeson pentru inviEméant primar conform art.63

RAPORT
Subsemnatul . profesor titular la catedra de _, presedinte al comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din . localitatea . judetul , numit prin
decizia nr. / . impreund cu i membrii ai comisiei, am desfigurat in perioada

urmitoarele activitati:
s am preluat solicitdrile (3i documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitafii de cadrele didactice care
au solicitat prelungirea contractului individual de munca in anul scolar 2022-2023, conform art.63 pe un post
didactic/catedra vacant(i) din unitate;

» am verifical dosarele cadrelor didactice care au solicitat prelungirea contractului individual de munci in anul
scolar 2022-2023, pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invaimant sau care promoveaza examenul
national de definitivare in TnvEEmant, sesiunea 2022, care au obiinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapee) la concursumle
nationale, sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru invatitori/institutori/profesori pentru nvaamént primar
conform art.63

Au depus solicitdri un numir de  cadre didactice, dupd cum urmeaza:
1. Doamna/domnul cadru didactic suplinitor calificat pe/la postul didactic/catedra de de la
localitatea . judetul . cu specializarile
pentru

postul/po sturile/catedra/catedre

In baza documentelor anexate solicitdrilor, am concluzionat urmitoarele:
¢ Propunem cmiterea acordului/acordului de principiu pentru prelungirea contractului individual de munca in

anul scolar 2022-2023 pe postul didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul
cadru didactic suplinitor calificat pe/la postul didactic/catedra de de la . localitatea . judetul
. cu specializirile . avand in vedere urmitoarele:

- indeplineste conditiile de studii necesare ocupdrii postului didactic/catedrei;
- are avizele §i atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei;
¢ Propunem emiterea refuzului pentru prelungirea contractului individual de munci in anul scolar 2022-2023

pe postul didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic pe/la postul
didactic/catedra de de la : localitatea . judetul ) . cu
specializirile . din urmétoarele motive:

PRESEDINTE MEMBRI
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Prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul
ﬁﬁhrlﬂﬂ—!l!ﬂ,pﬂnﬂumdlﬂ&dlduﬁtﬂmreaudnmmm EXEIHPIHT nr. 2
definitivarcaininvitimént sau care promoveasi examenul national
e INSPECTORATUL dedefinitivareininviitimént, sesiunea 2022, carc au obfinut nota sau
SCOLAR JUDETEAN GIURGIU metia de repartizire minimum 7 (sapic) i concursurile nationale,
sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 sisau 2018 pentru
inviitiitori/institutori/profesori pentru inviiimént primar

2. Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitatii de invijimant pentru cadrele didactice au solicitat
prelungirea contractului individual de muncé in anul seolar 2022-2023, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel putin
definitivarea in invatimant sau care promoveazi examenul national de definitivare in invatamént, sesiunea 2022, care au obfinut nota sau

miedia de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si‘sau 2018 pentru
invatator) instittoriprofesor pentru Imvagmant pimear conform art.63

{ Antetul unitagii)

Nr. ¥
Citre,
Domnul/doamna
( adresa de domiciliv, conform documenielor anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastri nr. ___ [ referitoare prelungirea contractului individual de muned in anul

scolar 2022-2023 care au dobéndit cel putin definitivarea in invitimant sau care promoveszii examenul najional de definitivare in
invatimant, sesiunca 2022, care an obfinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nafionale, sesiunile 2021, 2020,
respectiv 2021, 2020, 2019 sisau 2018 pentru invatatori/institutoriprofeson pentru invaimant primar conform art.63, pe un post
didactic/catedrii vacant(ii) din unitatea noastrii de inva{Amant;

Aviand in vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezulta ca indepliniti conditiile
legale si va incadrati in crlterule de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind
clasat(d) pe locul

Vi informiam ci, in sedinta Consiliului de administrajie al din data de

a fost validatd propunerca comisici de mobilitate constituite la nivelul unititii, de emitere a

a:.urduhm"amrdu]ul de principiw/refuzului privind prelungirea contractului individual de munca in anul scolar 2022-

2023, conform art.63, incepand cu 01.09.2022 pe postul didactic/catedra vacant(d) de _ (sisciplina postului/catedrei, conform

Cenmralizatoratui) __» formatél dintr-un numérde  ore (_ ore TC+CDL si__ ore optionale) publicat(a) de unilalea noasiri,
aviind codul

Motivele refuzului sunt:

Prezenta comunicare va fi atasata solicitarii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene de mobilitate a
personaluln didactic de predare din invatimantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor de prelungire a
contractului individual de munci in anul scolar 2022-2023, conform art.63

DIRECTOR
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Prelungirea duratei contractelor individuale de mundi, fn anul
scokar 2022-2023, pentru cadrele didactice careau dobéndit cel putin | Exemplar nr. 2
definitivareaininviifimint sau care promoveazi examenul national
INSPECTORATUL dedefinitivareininvifiméant, sesiunea 2022, care au oblinut nota sau
SCOLAR JUDETEAN GIURGIU media de repartizare minimum 7 (sapte) ka concursurile nationale,
sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 sisau 2018 pentru
:mﬁﬁmninsﬁu&w‘pmfmnrﬂrhu inviiimént primar

3. Model de adresd de instiintare a inspectoratului gcolar referitor la acordurile emise pentru prelungirea
contractului individual de muncd in anul gcolar 2022-2023

( Antetul unitagii)
Nr. i

Catre
Inspectoratul Scolar Judetean
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invajamantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut ci, in sedinta Consiliul de administraie al ... din data de
_ WL H a/au fost analizati(e) propunerea/propunerile comisiei de maobilitate constituite la nivelul unitiii de
invatamant, de emitere a acordului/acordului de principiu privind prelungirea contractului individual de munca in anul
scolar 2022-2023 incepdnd cu 01.09.2022, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate. pentru urmétoarele cadre
didactice:

1. Domnul/doamna cadru didactic suplinitor calificat pe postul didactic/catedra de de la
judetul/sector __, localitatea/Bucuresti, cu specializirile . pentru postul didactic/catedra
vacant{(i) de _  formatd dintr-un numdr de _  ore ( ore TC+CDL si _  ore optionale),
nivelul , regimul de mediu . cu predare in limba . publicat(i)
de unitatea noastri avind codul . In urma verificarii documentelor atasate cererii, a rezultat faptul ci
domnul/doamna indeplineste conditiile legale pentru prelungirea contractului individual de munca in
anul scolar 2022-2023 pe postul didactic/catedra mentionata anterior
S e e s

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitimantul preuniversitar, ne asumiim intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea demersurilor
efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administratie al unitdtii de invatamant.

Anexam, in copie, certificatd "conform cu originalul™;

- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unititii de invi{imant;

- procesul-verbal incheiat in urma activitafilor desfasurate de comisia de mobilitate a personalului didactic din

unitatea de invafamant;

- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice sclectate in

consiliul de administratic al unitatii de invatamant;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al................ in care au fost analizate propunerile

comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitdtii de invatamaéant;
- acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didactice privind prelungirea contractului individual de
munci in anul scolar 2022-2023,

DIRECTOR
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seolar 2022-2023, pentru cadrele didactice care au dobdindit cel putin
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Exemplar or. 2

Aprobat,

Inspector scolar general,

Prof. Adelina-Veronica SIRBU

Verificat si avizat,

Inspector scolar general adjunct,

Presedintele Comisiei demMipbilitate,

Prof. Elena TINCU !

b s
i

Elaborat,

Inspectori scolari pentri'managementul resurselor umane,
i

Prof. Marinela GUTU/

Prof. Costel-Lucian CIOCHIR




